
 

 

 



 

ально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании 

взаимоотношений в отряде; 

– руководитель волонтѐрского отряда — сотрудник школы из числа преподавательского со-

става, который осуществляет планирование, организацию и руководство волонтѐрской дея-

тельностью в рамках акций и мероприятий, проводимых волонтѐрским центром. 

      1.8. Волонтерская деятельность  основывается на принципах добровольности; законно-

сти; самоуправления; непрерывности и систематичности; свободы определения внутренней 

структуры форм и методов работы; осознания участниками волонтерского движения лично-

стной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности. 

2. Цели и задачи волонтерского отряда 

      2.1. Основная цель волонтерской деятельности в школе - воспитание  у учащихся высо-

ких нравственных качеств путѐм пропаганды идей добровольчества на благо общества и 

привлечения учащихся к решению социально значимых проблем (через участие в социаль-

ных, экологических, гуманитарных, благотворительных, культурно-образовательных и др. 

проектах и программах). 

      2.2.  Задачи волонтерской деятельности: 

- воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нрав-

ственно-этических качеств, чувства патриотизма и ответственности; 

- поддержка инициатив учащихся в реализации программ профилактической и информаци-

онно-пропагандистской направленности; 

-  создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активиза-

ции участия учащихся в социально-значимых акциях и проектах; 

- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-

просветительских, экологических, спортивных  и др.мероприятий; 

‒ внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в 

них; 

‒ вовлечение новых добровольцев в ряды волонтѐрского движения; 

‒ оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации; 

‒ вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, сохране-

нием собственного здоровья. 

3. Основные направления деятельности волонтерского отряда 

3.1. Основные направления деятельности волонтерского отряда формируются в соответствии 

с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом работы, утверждае-

мым ежегодно. 

3.2. Основными направлениями деятельности волонтерского движения являются: 

• профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения в школьной 

среде; 

• пропаганда здорового образа жизни среди учащихся; 

• экологическое воспитание; 

• военно-патриотическое воспитание; 

• духовно-нравственное воспитание; 

• сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и 

проведения социально-значимых мероприятий; 

• пропаганда волонтерского движения в школьной среде через средства массовой ин-

формации 

4. Управление деятельностью и структура волонтерского движения 

4.1. Высшим органом управления волонтерского движения является Общее собрание, в ко-

торое входят постоянные члены волонтерского отряда. 

4.2. Полномочия Общего собрания распространяются на: 

• определение стратегии развития волонтерского движения; 

• утверждение плана работы волонтерского отряда на учебный год; 

• организация и проведение выборов Лидера; 

• утверждение символики и атрибутики волонтерского отряда; 



• разрешение конфликтных ситуаций. 

4.3. Общее собрание проводит заседания не менее 2 раз в  течение учебного года. 

4.4. Все решения считаются правомочными при присутствии на Общем собрании 50 % от 

общего числа членов волонтерского движения +1 человек. В заседании Общего собрания мо-

гут принимать участие сторонние участники (эксперты, специалисты социальных учрежде-

ний, государственных структур, коммерческих организаций, учителя школы и др.) без права 

голоса. 

4.5. Лидер избирается на Общем собрании сроком на 1 год. Его полномочия распространя-

ются на 

• проведение заседаний Общего собрания с правом решающего голоса; 

• представление интересов волонтерского отряда перед администрацией школы 

4.6. Деятельность волонтерского отряда осуществляется посредством создания рабочих 

групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов (проектная группа). 

4.7. Участники волонтерского отряда могут работать над несколькими проектами одновре-

менно (1 проект – 1 проектная группа). 

4.8. Каждая проектная группа избирает для себя руководителя проекта на время его (проекта) 

подготовки и реализации, а также привлекает к реализации сторонних участников (заинтере-

сованных учащихся, учителей школы, экспертов, специалистов социальных учреждений, го-

сударственных структур и др.) 

4.9. Волонтерская деятельность в школе может реализовываться в различных формах: акции, 

проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный 

характер. 

4.10. Вся волонтерская деятельность в школе согласовывается с администрацией школы 

5. Права и обязанности членов волонтерского отряда 

5.1 Права и обязанности членов волонтерского отряда основываются на целях, задачах и на-

правлениях деятельности, определенных Положением. 

5.2 Члены волонтерского отряда школы имеют право: 

• представлять  школу на слетах и соревнованиях разных уровней, а также на других волон-

терских мероприятиях; 

• осуществлять мотивацию подростков к оказанию помощи, проявлению действенной ини-

циативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке; 

• формировать механизмы вовлечения учащихся в многообразную общественную деятель-

ность, направленную на улучшение качества жизни россиян; 

• развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на организацию добро-

вольческого труда молодежи; 

• поручать каждому деятельность, наиболее соответствующую индивидуальным возможно-

стям и потребностям, обеспечивая необходимое обучение и помощь; 

• обеспечивать регулярное подведение итогов деятельности и их обнародование; 

• обеспечивать свободный доступ к волонтерской деятельности, используя материально-

технические ресурсы школы. 

5.3 Члены волонтерского отряда школы должны:  

• быть ознакомленными с настоящим Положением; 

• действовать в соответствии с целями и основными задачами волонтерского движения; 

• принимать действенное участие в работе волонтерского движения, планировании и прове-

дении мероприятий волонтерского отряда; 

• способствовать тому, чтобы индивидуальное участие преобразовывалось в коллективное 

действие; 

• активно поддерживать волонтерское движение, быть осведомленным о стратегии и тактике 

волонтерского движения; 

• сотрудничать со своими коллегами по волонтерскому движению в духе взаимопонимания и 

взаимного уважения; 

• не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая предполагается характером 

деятельности; 

• выполнять все решения Общего собрания волонтеров; 



• выполнять требования данного Положения и взятые на себя обязательства. 

6. Права руководителя волонтерского отряда в школе 
6.1. Руководитель волонтѐрского движения  имеет право: 

- предлагать волонтеру - члену волонтѐрского отряда - изменить вид деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, имуществу волонтерского 

отряда; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- поощрять труд волонтера. 

               7. Основные принципы руководства волонтерским отрядом в школе 
7.1. Руководитель волонтерского отряда: 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду в 

пользование; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для 

участников волонтерского отряда; 

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотрен-

ных данным Положением, по отношению к членам волонтерского отряда. 

7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтѐрского отряда: 

- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде; 

- способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и максимальной реа-

лизации их общественной активности; 

- способствует формированию социально ориентированной внутриотрядной организацион-

ной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда. 

                                   8. Прием в члены волонтерского отряда  
8.1. Членами волонтерского отряда  могут быть обучающиеся школы в возрасте от 14 лет и 

старше, успешно выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили жела-

ние работать в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение. 

8.2. В исключительных случаях (акции на территории школы,  мероприятия на территории 

населенного пункта, где проживает волонтѐр) добровольцами могут стать и учащиеся млад-

шего школьного возраста. 

8.3. Прием в члены волонтерского отряда  производится на общем собрании волонтерского 

отряда. 

9. Возможные формы поощрения волонтеров 
9.1. За свою работу волонтеры и Организаторы волонтерской деятельности могут поощрять-

ся в следующих формах: 

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком; 

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, видеофильма, 

сайта и др. о лидерах волонтерского движения; 

-зачисление отработанных часов в Книжку волонтера 

- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках и т.п. 

 

 

 

 


