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Положение  

Об Общем собрании работников Учреждения  

 
1.Настоящее Положение разработано на основании федерального закона №273- ФЗ от 

29.13.2012 «Об образовании в Российской Федерации» и Устава МОУ СОШ 

п.Соцземледельский Балашовского района Саратовской области (далее Учреждение). 

2.Общее собрание работников Учреждения (Далее - Общее собрание): 

2.1.В состав Общего собрания входят все работники образовательной организации. На каждом 

заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для ведения 

протокола собрания. 

2.3.Общее собрание собирается председателем по мере надобности, но не реже 2-х раз в год.  

Внеочередные заседания Общего собрания  проводятся по требованию одной трети его 

состава или руководителя Учреждения. Решение Общего собрания считается правомочным, 

если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава, включая руководителя и если за 

него проголосовали не менее 2/3 присутствующих, среди которых равным образом 

представлены все категории членов Общего собрания. Процедура голосования определяется 

Общим собранием.  

2.4.Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности коллектива работников образовательной организации и выступление от 

имени образовательной организации. 

3.К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

 участие в разработке и Устава Учреждения, Коллективного договора, 

Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения, предусмотренных Уставом Учреждения; 

 разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Учреждения; 

 контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений по 

устранению нарушений Устава. 

4.Срок  полномочий  Общего собрания работников Учреждения – бессрочно. 

 


